
 

 

 

 

 
 

Regionaal Tuchtcollege voor de Gezondheidszorg te ‘s-Hertogenbosch 
 

Zitting    vrijdag 9 september 2022 
 
Uitspraakdatum  21 oktober 2022 (vanaf 12.00 uur) of zoveel eerder als de beslissing gereed is 
Locatie    Paleis van Justitie te  ‘s-Hertogenbosch 
     
 
 

Aanvang   14.00 uur  
Gezamenlijke behandeling 

Type zitting   Openbare terechtzitting  
Zaaknummer   H2022/3958 
Beroep verweerder  bedrijfsarts  te provincie Noord-Brabant 
Naam gemachtigde  mw. mr. K.P. Schuchhard-van Os te Amsterdam 
Aard van de zaak  Bedrijfsarts wordt verweten dat hij: 

1) heeft nagelaten om klager vanwege schouderklachten door te verwijzen  
     naar de eerstelijnszorg; 

2) heeft nagelaten om zorg te dragen voor continuering van de begeleiding  
in de periode tussen het stoppen van zijn begeleiding en de komst van 
de opvolgende bedrijfsarts; 

3) onzorgvuldig is geweest in het bijhouden van het medisch dossier  
waardoor geen goede weergave van de fysieke en mentale conditie is 
weergegeven; 

4) heeft nagelaten een plan van aanpak op te stellen met betrekking tot  
re-integratie.  

 
Zaaknummer   E2022/3959 
Beroep verweerder  bedrijfsarts te provincie Noord-Brabant 
Naam gemachtigde  - 
Aard van de zaak  Bedrijfsarts wordt verweten dat hij: 

1) heeft nagelaten te zorgen voor continuïteit van de begeleiding door niet  
zelf contact op te nemen nadat de vorige bedrijfsarts wegging; 

2) heeft nagelaten om de arbeidspsycholoog en/of huisarts te raadplegen  
bij het opstellen van de eerste FML met betrekking tot de 
belastbaarheid; 

3) onvoldoende oog heeft gehad voor de mentale en fysieke klachten  
zodat een onjuiste belastbaarheid op de FML is vastgesteld; 

4) heeft nagelaten om de toegezegde toelichting op deze belastbaarheid te  
geven; 

5) bij het aanpassen van de eerste FML naar de tweede FML niet het  
advies van de arbeidspsycholoog heeft opgevolgd om de belastbaarheid 
op nul uren te zetten; 

6) heeft nagelaten om de derde aanpassing van de FML, die mondeling  
was toegezegd veel later uit te voeren; 

7) heeft nagelaten om op de hulpvragen in te gaan en een plan van aanpak  
met betrekking tot re-integratie op te stellen of niet te communiceren 
over een plan van aanpak; 

8) onzorgvuldig is geweest in het bijhouden van het medisch dossier  
waardoor geen goede weergave van de fysieke en mentale conditie is 
weergegeven; 



 

 

9) de afspraken met betrekking tot het verstrekken van documenten  
binnen de afgesproken tijden niet is nagekomen; 

10) medische informatie over de zoon van klager heeft opgenomen in het  
medisch dossier van klager en dat hij de medische verslaglegging zonder 
toestemming van klager heeft gedeeld met de werkgever; 

11) heeft nagelaten het gevoel van onveiligheid en seksisme duidelijk in het  
dossier te noteren en heeft nagelaten om daar adequaat op te reageren 
of te handelen; 

12) steeds op mediation heeft gestuurd, ondanks het advies van de  
arbeidspsycholoog dat dit contraproductief zou zijn; 

13) misbruik heeft proberen te maken van de medische toestand van de  
zoon van klager; 

14) het doen van vrouwonvriendelijke uitlatingen en gedrag in zijn  
aantekeningen in het medisch dossier 

 
Aanvang   15.30 uur 
Type zitting   Openbare terechtzitting 
Zaaknummer   H2022/3809 
Beroep verweerder  bedrijfsarts te provincie Noord-Brabant 
Naam gemachtigde  - 
Aard van de zaak  Klaagster verwijt verweerder dat:  

1. hij de bijstelling probleemanalyse van 27 mei 2021 na inmenging van de 
werkgever ten nadele van klaagster heeft gewijzigd;  

2. hij zich heeft laten beïnvloeden door de werkgever ten nadele van klaagster; 
3. hij ten nadele van klaagster een valse rapportage heeft opgemaakt over het 

consult van 14 juli 2021; 
4. hij ondanks de toezegging op 30 augustus 2021 om de rapportage te 

corrigeren dit nooit heeft gedaan;  
5. hij niet heeft gereageerd op de e-mail van 12 september 2021 waarin 

verweerder is herinnerd aan zijn toezegging om de rapportage te 
corrigeren; 

6. hij de gecorrigeerde rapportage niet heeft gestuurd naar klaagster ondanks 
zijn toezegging op 5 oktober 2021;  

7. door zijn handelen de fragile geestelijke gezondheidstoestand van klaagster 
sterk is verslechterd en het herstelproces daardoor is vertraagd; 

8. voor klaagster schade is ontstaan waarvoor verweerder verantwoordelijk 
kan worden gehouden.    

 
 

 
  
 
Wilt u een zitting bijwonen? 
Wanneer u een zitting wilt bijwonen, dient u zich ruim van tevoren aan te melden bij het secretariaat van het college. Op 
de zittingsdag kunt u zich, met een geldig legitimatiebewijs, melden bij de receptie (Zuidwal) of de bode (Paleis van 
Justitie). Personen die niet zijn aangemeld, zullen niet worden toegelaten.  
Omdat de openbaarheid van zittingen belangrijk is, kunnen journalisten de zittingen in beginsel bijwonen. Neem daarvoor 
op de gebruikelijke wijze via het persnummer contact op met het tuchtcollege waar de zitting wordt gehouden. Met het 
oog op de veiligheid voor de gezondheid van alle betrokkenen kan ook het aantal journalisten dat tot de zaal wordt 
toegelaten worden beperkt. 
Legitimatie is verplicht.  


